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Kristel 
Pelckmans

40 jaar, landbouwster

Rechtlijnig beleid met plaats voor 
de kleine zelfstandige en familiale 
landbouwbedrijven.

Thomas ‘Boma’ 
Wynants

27 jaar, café uitbater, 
ondervoorzitter N-VA retie 
en OCMW raadslid

N-VA Retie, Mijn Gedacht!

Paul 
Thijs

51 jaar, vastgoedcoach/
makelaar en voorzitter 
N-VA Retie

Voor een rechtlijnig beleid met 
optimaal gebruik van de onmisbare 
contacten bij de hogere instanties.
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De Vlaamse regering achterna: 
ook voor Retie een begroting in evenwicht 

zonder belastingverhoging.
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Een krachtig en rechtlijnig team:

Hadda 
El Hammoumi

62 jaar, poetsvrouw

Voor een rechtlijnig integratie-
beleid.

Vera
Govaerts

54 jaar software 
ontwikkelaar

Zuinig omspringen met de centen, 
uit respect voor de mensen die er 
hard voor gewerkt hebben.

Pieter-Jan 
Gys

20 jaar, student en 
verantwoordelijke 
jongeren N-VA Retie

Voor Vlaanderen, Voor Retie, Voor u.

Lode
Vlayen

53 jaar, zelstandig con-
sultant/adviseur en 
Secretaris N-VA Retie
Een ondernemingsvriendelijk 
beleid, administratieve vereen-
voudiging en fi scale stimulansen 
voor een initiatief nemend en 
innovatief Retie.

An 
Segers

37 jaar, credit controller
en penningmeester 
N-VA Retie

Fier op Retie!

Ann
De Vos

44 jaar, bediende 
loonadministratie

N-VA in veel vlaamse gemeenten; 
nu ook in Retie !!

Kristof
Van Bijlen

20 jaar, student

Verandering begint hier en nu!

Jef 
Vervecken

59 jaar, gepensioneerd 
verantwoordelijke leden 
en senioren N-VA Retie

Voor een rechtlijnig sociaal 
woningbeleid.
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Martha
Meeus

67 jaar, gepensioneerd

Voor een verdere versterking van 
de horeca.

Jacintha 
Timmermans

59 jaar, gepensioneerd

Het beste uit elke partij voor een 
degelijk en transparant gemeente 
beleid.

Gitte
Thijs

24 jaar, studente rech-
ten

Betaalbaar Retie voor iedereen!

Bruno
Van Hecke

44 jaar, verkoper

Veranderen en initiatieven nemen 
voor een beter Retie.

Tom
Vanbeers

33 jaar, Torenkraan-
machinist

Allen voor N-VA , Retie voor allen.

Gert
Vermeiren

40 jaar, zelfstandige

Een rechtlijnig beleid zonder 
vriendjespolitiek, zoals het zo vaak 
is geweest in het verleden, met 
aandacht voor de werkende mens.
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We zijn er klaar voor !

U kan op 2 manieren op N-VA stemmen: u geeft een lijststem (stemvak boven
aan de lijst) of een naamstem voor één, meerdere of alle kandidaten van de 
N-VA lijst.

Bezoek onze website: retie.n-va.be



Voor meer informatie kan u terecht op retie.n-va.be.
Wil u graag lid worden van de N-VA? Contacteer ons via retie@n-va.be.

1 Pelckmans Kristel

2 Wynants Thomas ‘Boma’

3 Thijs Paul

4 Segers An

5 Vervecken Jef

6 El Hammoumi Hadda

7 Gys Pieter-Jan

8 De Vos Ann

9 Van Bijlen Kristof

10 Goovaerts Vera

11 Vlayen Lode

12 Meeus Martha

13 Van Hecke Bruno

14 Timmermans Jacintha

15 Van Beers Tom

16 Thijs Gitte

17 Vermeiren Gert

Gemeenteraad
Retie

“De N-VA kiest voor verandering.
In uw gemeente. Met krachtige en
rechtlijnige kandidaten.

Geef onze N-VA-kandidaten
op 14 oktober uw stem.”

Paul Thijs
Voorzitter N-VA Retie

Kiezen voor verandering.

Ook in Retie.

Retie besturen als een bedrijf, effi ciënt en rechtlijnig.

Bestaande sportinfrastructuren ondersteunen waar nodig. 
Regularisering indien mogelijk en wenselijk.

Het sportbeleid uitbouwen in nauwe samenwerking met de verschillende sportclubs 
alsook de sportdienst van de gemeente, dit beleid moet ieder individu kunnen 
motiveren tot het aanzetten van sporten.

Bij uitvoering van openbare werken steeds rekening houden met optimale veiligheid 
voor zwakke weggebruikers door overzichtelijke kruispunten en wegwerken van 
oneffenheden.

Afval verwijderen moet een gemakkelijke en betaalbare zaak blijven teneinde 
sluikstorten te voorkomen. De sorteerder wordt beloond.

Nastreven om meer betaalbare bouwgronden te realiseren in Retie. 
Vergunningenbeleid soepeler met betrekking tot bouwprojecten en meergezins-
woningen met bvb kangoeroewoningen en andere moderne samenlevingsvormen, 
zoals bvb het begeleid wonen voor ouderen en/of mindervaliden. Dit wordt nu door 
de overheid te dikwijls tegen gehouden door het vergunningenbeleid. Niet alleen 
starterswoningen maar ook gelegenheden om “uit te bollen” moeten mogelijk gemaakt worden. Dit dient gepaard te gaan aan de be-
hoefte voor verzorging die verder moet uitgewerkt worden in samenspraak met de OCMW diensten.

N-VA staat achter de verbetering van de haalbaarheid voor uitbating van horecagelegenheden, ook N-VA Retie steunt dit.
Binnen de verschillende wijken (gehuchten) een wijkcomité oprichten alsook een wijkplan waarin meerdere engagementen tussen 
gemeente en bewoners worden aangegaan. Bijvoorbeeld het onthaal van nieuwe buren in de straat door het comité en de gemeente. 
Iedereen kan zich kandidaat stellen om tot dit comité toe te treden.

Een duidelijk en overzichtelijk charter opstellen in overleg met de verschillende organisaties alsook met een “evenementen”-ambtenaar 
die de verschillende organisaties ondersteund in hun werking. Zo verkrijg je transparantie bij de verschillende evenementen alsook in 
de buurt waar het plaatsvindt.

Digitaal aangestuurd informatiebord op de markt ter aanvulling van het informatieblad. Dit om bijvoorbeeld evenementen van verenigin-
gen aan te kondigen, maar ook voor algemene informatie vanuit de gemeente.


