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Actief werken aan
een beter land,
begint bij uzelf
Beste dorpsgenoot,

De vakantie is voorbij en alles ver-
loopt weer volgens het vertrouwde
ritme. Afgelopen zomer was voor
N-VA Retie een rustige periode,
maar ondertussen zijn er weer heel
wat zaken op til. Want een plekje in
het bestuur brengt een aantal ver-
antwoordelijkheden met zich mee.

Aan het einde van het jaar evalueren
we samen met onze coalitiepartner
het gevoerde beleid en maken we
plannen voor volgend jaar. Daarbij
zullen wij opnieuw een aantal N-VA-
doelstellingen belichten zodat we
met het hele gemeentebestuur kun-
nen gaan voor een beter Retie. We
hanteren zoals altijd een kritische
blik op onze werking, de werking
van onze gemeente, het OCMW en
het personeel. Dit met het oog op
een betere, voordeligere en optima-
lere werking met minder middelen
en meer dienstverlening.

Wij blijven er van overtuigd dat wer-
ken aan een beter land, begint bij
uzelf. Wenst u hieraan mee te wer-
ken? Dan horen we dat graag van u.

www.n-va.be/retie

betere dienstverlening

Bibliotheek trekt de kaart van vernieuwing

Vanaf volgend jaar leent u in de gemeentelijke bibliotheek van
Retie zelf uw boeken uit. Door de komst van de zelfuitleenbalie
hebben de medewerkers meer tijd voor de bezoekers.

In 2015 worden twee zelfuitleenbalies geinstalleerd in de bibliotheek. Via een zeer
eenvoudig en gebruiksvriendelijk systeem kan u zelf boeken in- en uitscannen.
Het bibliotheekpersoneel blijft aanwezig om hulp te bieden indien nodig.

Lidgeld of andere kosten betaal je via de betaalautomaat; deze werkt met cash
geld. In de toekomst zal je ook met de betaalkaart kunnen betalen.

De huidige medewerkers blijven op post en krijgen door het nieuwe systeem
meer tijd om klanten wegwijs te maken en te antwoorden op hun vragen. We zijn
ervan overtuigd dat de dienstverlening van de bibliotheek op een hoger niveau
komt.

Thomas Wynants - Schepen van bibliotheek

“Op zondag 28 september, onder een stralende
zon, vond Krik-Krak weer plaats in het
verkeersvrije centrum van Retie.

Ouders konden een praatje slaan bij een frisse
pint of lekker glaasje cava terwijl de kinderen
zich lieten schminken of zich amuseerden met
de spelletjes. Ook dit jaar was N-VA Retie er

weer bij!”
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aan bibliotheekbezoekers_.”




Dorp der Zeven Neten

In oktober 2013 beslisten we op de gemeenteraad om
het beheer van de waterlopen voorlopig niet over te
dragen aan de Provincie. Wij willen onze keuze hier
nog eens verduidelijken.

Als Dorp der Zeven Neten is een goed waterbeleid
onontbeerlijk en moet dat beleid van kortbij worden
opgevolgd. Zeker omdat we nogal wat watergevoelige woon-
en landbouwgebieden hebben waar een goede terreinkennis
heel belangrijk is.

Op het moment van beslissing had de Provincie nog steeds
geen plan van aanpak. Het is pas recent dat we, een zeer
algemeen en vaag plan kregen, terwijl elke streek, elk gebied
zijn specifieke noden heeft en dus ook een specifieke aanpak
vraagt. Ook het voorziene budget baart ons zorgen. Als je weet dat de provincie 1230 km waterlopen extra gaat ruimen
en langs de andere kant 11 miljoen euro moet gaan besparen, dan is het logisch dat we zekerheden willen. Daarenboven
liggen wij in het brongebied en de ruimingen starten normaal in het benedengebied en zo stroomopwaarts.

Wat met Retie als het budget vroegtijdig op zou zijn. Daar schuilt onze bezorgdheid.

We zijn er ons van bewust dat het overdragen naar de provincie ons een besparing van ongeveer 50 000 euro per jaar
oplevert, maar eens we hebben overgedragen is de weg terug niet meer zo makkelijk. We blijven dit kort opvolgen zodat
we het beheer van de waterlopen kunnen overdragen als er meer zekerheden zijn.

Kristel Pelckmans - Schepen van waterlopen

Werk is de sleutel tot de samenleving

Mensen die werken hebben de sleutel in handen om te integreren in de
samenleving. Personen die er via eigen inspanningen niet in slagen een
geschikte job te vinden, worden bijgestaan door het OCMW.

Integratie is een ruim begrip. Het bevat verschillende aspecten die stuk voor stuk van
belang zijn in onze maatschappij.

Financieel: financiéle zelfstandigheid

Persoonlijk: zelfvertrouwen, assertiviteit, gezondheid, psychisch en sociaal welzijn ...
Arbeidsattitude: nieuwe vaardigheden en verbeteren van eigen talenten
Mogelijkheid tot betere huisvesting en ruimte voor vrijetijdsbesteding

Het OCMW kan mensen inschakelen in verschillende werkplaatsen wanneer ze er na eigen inspanning niet in slagen om
zelf werk te vinden. Het OCMW werkt hiervoor samen met verschillende projecten zoals Natuurpunt, Fietsenatelier, De
Troef, WEB... Wanneer iemand op deze manier wordt tewerkgesteld, is hij of zij in orde met de sociale zekerheid. Gevolg: de
financiéle ondersteuning vanuit het OCMW wordt hiermee overbodig. Als de mogelijkheid zich aandient, kan de persoon
vast aangenomen worden op de plaats van tewerkstelling. In andere gevallen betekenen deze jobs een opstapje naar een
andere betrekking.

Voor de begeleiding van de werknemers werken we samen met andere OCMW's uit de regio. Zo kunnen we een intensieve
en kwalitatieve begeleiding garanderen. Een intensieve trajectbegeleiding is immers essentieel en is een specifieke vorm
van hulpverlening. De meerjarenplanning 2014-2019 zet sterk in op tewerkstelling als integratiemiddel. In 2013 werden tien
personen ingeschakeld via sociale tewerkstelling. N-VA Retie wil blijvend inzetten om deze doelstelling kracht bij te zetten en

doet dit zowel op individueel dossierniveau als op beleidscorrigerend niveau.

retie@n-va.be



Een écht sociaal beleid is voor een gemeenschapspartij als N-VA een beleid dat maximaal inzet op het active-
ren en versterken van mensen! En het is dat wat N-VA Retie ook doet.

In 2013 is er een sterke daling van het aantal begunstigden met een leefloon in Retie, hiermee volgen we een
trend die in een stad als Antwerpen ook al is ingezet. We doen dit door een beleid te voeren dat duidelijk
kiest voor een aanpak van integratie waardoor het aantal tewerkstellingen en arbeidsbemiddelingen steeg.

/ “De Verandering begint in Retie,
AV N reeds in 2013 merkbaar

n De Vos . . ] o
OCMW randslid en zonder twijfel ook in de komende jaren.

Retie stopt met roken

In onze beleidsplanning hebben wij welzijn en gezondheid tot één van onze speerpunten gemaakt. In
dit verband starten we dan ook zeer binnenkort met een eerste grote actie: ‘Retie stopt met roken’.

Velen zijn zich waarschijnlijk al wel bewust van de schadelijke effecten van roken
op de gezondheid, maar effectief stoppen is soms toch nog een brug te ver. Daarom
willen we het in Retie samen proberen. Samen met Logo Kempen, het OCMW
en tabakologe Els Bosch hebben we een actieplan uitgewerkt. We willen zoveel - "
mogelijk mensen proberen te bereiken en stimuleren om deze kans te grijpen en ook afhankelijk van een sigaret’
samen te stoppen.

Smaakt elke s aret écht even Jekker ?
g

R reTIE stopt SAMEN met roken!

Wil je stoppen met roken? Kijk dan zeker eens op onze website
www.retiestoptmetroken.be en op onze Facebookpagina. Hier vind je onder Wil je stoppen?

andere een interview met een bekende Retienaar die zich wil engageren om te Kom dan naar ans STAR GUEYaniari bm 20,00 . in GC Den Dries!
stoppen met roken. Je kan er ook terecht voor een aantal tips en links.

Donderdag 15 januari 2015 om 20 uur is het officiéle startmoment voorzien in GC
Den Dries. Rokers krijgen er informatie over de verschillende manieren om te
stoppen met roken.

Individuele begeleiding door dokter, apotheker, tabakologe, ..
Met medicatie of nicotinesubstitutie

Groepssessies

Telefonische begeleiding van Tabakstop

Op je eentje via het internet

Hulp van het OCMW

Er zullen ook standhouders aanwezig zijn die hun

rookstopproducten graag aan u tonen en uitleg geven.

Inschrijven voor een rookstopcursus kan op het startmoment, via de website of spring eens binnen
op het gemeentehuis.

Kristel Pelckmans

Schepen van gezondheid E

www.n-va.be/retie




Viaamse Regering wil vertrouwen, | ¥ |
verbinden en vooruitgaan DENKEN.DURVEN.DOEN.

De N-VA heeft het roer van de nieuwe Vlaamse Regering
stevig in handen. Een regering die een duidelijk en
krachtig antwoord wil bieden op de budgettaire en sociale
uitdagingen waar Vlaanderen voor staat. Een regering die
wil vertrouwen, verbinden en vooruitgaan.

Geert Bourgeois, Vlaams minister-president: “Het Vlaamse
regeerakkoord stelt een echte verandering voorop. Een
kleine, slagvaardige overheid met minder overheidsbeslag,
minder regels en minder lasten en met meer ruimte voor
investeringen. We staan voor moeilijke budgettaire tijden.
Inspanningen zijn nodig, want deze Vlaamse Regering wil
haar begroting in evenwicht houden. Zo creéren we ruimte
om te investeren in onze economie én in de zorg.”

g Het volledige regeerakkoord
< e vindt u op www.n-va.be

Philippe Muyters: Vlaams minister van Werk, Economie, Innovatie en Sport
Jan Peumans: voorzitter Vlaams Parlement

Liesbeth Homans: viceminister-president en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrijding

© N-VA/ID/Frederik Beyens

Geert Bourgeois: minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed

Ben Weyts: Vlaams minister van Mobiliteit, Openbare Werken, Vlaamse Rand, Toerisme en Dierenwelzijn
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L1 Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.
[ Ik wens het N-VA-programma te ontvangen.
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De informatie die op dit document wordt vermeld
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse
diensten van de N-VA. De wet van 8 december
1992 in verband met de bescherming van de per-
soonlijke levenssfeer ten opzichte van de gege-
’ vensverwerking voorziet toegangsrecht tot de ge-
gevens, het verbeteren of het verwijderen ervan.
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